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Libested y Ondan

Prosperi
Ministerio del Trabajo pa
Republica de Colombia

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que la ex servidora plblica CRUZDELINA DAZA FONSECA, identificada con
cédula de ciudadania nimero 63.298.274 de Bucaramanga (Santander), ingreso al
extinto Ministerio de Trabajo y Sequridad Social desde el 13 de Septiembre de
1989 hasta el 02 de Junio de 1992.

Durante este periodo desempefio los siguientes cargos, con su respectivo Manual
de Funciones:

INSPECTOR DE TRABAJO Codigo 5085 Grado 13, de la Planta Global del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asignada en la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social de San Gil, nombrada con caracter Provisional mediante
Resolucion No, 3395 del 01 de Septiembre de 1989, posesionandose el 13 de
Septiembre de 1989. ”

Seg(in lo establecido en la Resolucion No. 1097 del 13 de Marzo de 1981 "Manual
de Funciones y Requisitos de los diferentes empleos de la Planta de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social’, las siguientes fueron sus funciones:

1. Intervenir, por orden del director general del trabajo en las discusiones de
los pliegos de peficiones, en las etapas de arreglo directo, de conciliacion
cuando los trabajadores han optado por la huelga, con el objeto de procurar
un arreglo del conflicto.

2. Levantar actas de las reuniones realizadas durante la discusion de pliegos de
peticiones en las cuales intervienen como delegados del ministerio.

3. Proyectar para la firma del director general de trabajo, autos de observacion,
resoluciones, conceptos, oficios y demas providencias que se desprendan
del estudio y tramitacion a que se refieren las anteriores funciones.

4, Celebrar audiencias para promover la solucion, por via corlciliatoria de los
conflictos de carécter individual, suscitados entre empleadores y trabajadores
como consecuencia de las relaciones, modalidades, naturaleza, efectos, o
ejecucion del contrato de trabajo. ;

5. Levantar actas de conciliacion, no conciliacion, contumacia y para el médico
laboral.

6. Realizar, por orden del director general del trabajo  investigaciones

administrativas,  relacionadas con aspectos de derecho individual o

colectivo.

Vigilar el cumplimiento de las normas sobre salario minimo legal.

Estudiary tramitar los reglamentos de trabajo.

Responder ante el director general del trabajo, por la debida ejecucion de las
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labores a su cargo.
10. Las demas que le sean asignadas por su superior |nmed|a(o y que estén de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

libertad y Orcen

INSPECTOR DE TRABAJO Cédigo 5085 Grado 13, de la Planta Global del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asignada en la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social de San Gil, incorporada mediante Resolucion No. 2350 del 24 de
Mayo de 1991, posesionandose el 21 de Junio de 1991.

De acuerdo con la Resolucién No.0790 del 27 de Febrero de 1991, Manual de
Funciones y Requisitos minimos por cargo de la planta de personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, sus funciones eran:

1. Intervenir por orden del jefe de seccién, en la discusion de los pliegos de
peticion cuando haya lugar y cuando los trabajadores han optado por la
huelga, con el objeto de procurar un arreglo del conflicto en los términos de la
Ley 50 de 1990.

2. Proyectar para la firma del jefe de seccién, autos de observacion
resoluciones, conceptos, oficios y demas providencias que se desprenden
del estudio y tramitacion a que se refiere en las anteriores funciones

3., Celebrar audiencias para promoverla solucion, por via conciliatoria, sobre los
conflictos de carécter individual suscitados entre empleadores y trabajadores.

4. Levantar las actas de conciliacion, no conciliaciones, contumacia y para el
médico laboral.

5. Realizar, por orden del jefe de la seccion, investigaciones administrativas
relacionas con aspectos de derecho individual y colectivo.

6. Vigilar el cumplimiento de las normas, sobre salario minimo legal .

7. Recibir y tramitar la denuncia de convencion colectiva de trabajo .

8. Conocer y decidir sobre las denuncias por negativa a negociar pliegos de
peticion e imponer la sancién a que hubiera lugar.

9. Registrar, foliar y rubricar los libros de afiliacion -Generales y Juntas
Direclivas

10. Comunicar al empleador la constitucion de sindicatos.

11. Ordenar la inscripcién de juntas directivas de organizaciones sindicales de
primer grado, subdirecciones y comités seccionales de su jurisdiccion,
previos al tramite senalado por la ley.

12. Remitir copias de la providencia que ordena la inscripcion de juntas
directivas, subdirecciones o comité seccional a la divisién de reglamentacion
y registro sindical.

13. Recibir la convencion o el pacto colectivo y remitir a la seccion de trabajo y

Q/ de vigilancia y control, a través de la Direccion Regional.

14. Presenciar y comprobar el desarrollo de la asamblea general sindical en la
que se adopte la decision entre huelga o tribunal de arbitramiento.

15. Vigilar el desarrollo de la huelga, y decidir sobre las medidas de conservacion
y seguridad, de conformidad con el articulo 64 de la Ley 50/90.

16. Autorizar trabajo a domicilio y rubricar el libro que debe llevar el patrono para
tal efecto.
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17. Estudiar y decidir sobre las peticiones de despido de trabajadoras en estado
de embarazo o en los 3 mese posteriores al parto.

18. Comprobar las circunstancias de participaciéon de los trabajadores en una
suspension colectiva de actividades declarada ilegal.

19. Autorizar préstamos, anticipos y deducciones, retenciones o compensacion
de salario.

20. Autorizar trabajo de menores de conformidad con la ley.

21. Atender reclamaciones de caracter laboral y celebrar las audiencias de
conciliacién que de las mismas se deriven. .

22. Adelantar investigaciones sobre:

- Presunto despido colectivo

- Autorizacion para despido colectivo

- Cierre de empresa total o parcial, definitivo o temporal y
- Verificar la circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito

23. Verificar el cese colectivo de actividades.

24. Adelantar investigacion para determinar la representacion sindical a efectos
de la negociacion colectiva y demas casos que sefiale la ley conforme en el
Decreto 1373 de 1966.

25. Presidir la asamblea conjunta de personal sindicalizado cuando la
representacion de los trabajadores para la negociacion del pliego deba
hacerse conjuntamente por no agrupar un solo sindicato a la mayoria de los
trabajadores de la empresa.

26. Remitir al ISS a los menores trabajadores que sufran accidentes de trabajo o
enfermedad general o profesional.

27. Comprobar el cumplimiento sobre suministro higiénico de alojamiento o
campamentos a los trabajadores del campo.

28. Inscribir a las agencias de colocacion o empleo.

29. Informar a la divisién de negociacion, mediacion y arbitraje una vez se haya
recibido la denuncia de la convenci6.

30. Realizar visitas de inspeccion a las entidades de prevision social en las
materias pertinentes.

31. Informar a la divisién o seccion de seguridad social respecto al cumplimiento
de las normas legales pertinentes (reservas, etc.) de las entidades de
prevision y seguridad social.

32. Vigilar e informar a division o seccion de seguridad 5ocial sobre el
cumplimiento o no de las normas legales, para que el jefe de la divisién o
seccion tome las medidas pertinentes.

33. Registrar el comite paritario de medicina, higiene y seguridad industrial de las
empresas de su jurisdiccion. :

34, Realizar vigilancia y control de las condiciones de seguridad ocupacional en

b las aéreas de trabajo.

35. Verificar las circunstancias en que se presentan los accidentes de trabajo y
enfermedad profesional con base en los informes periddicos que deben
rendir las empresas.

36. Establecer la vinculacién de un menor trabajador a un empleador

37. Elaborar actas de acreencias laborales de acuerdo con, las ordenes
impartidas por el superior jerarquico.
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38. Levantar actas de conciliacibn agraria y seguir el prpcedimiento de
conformidad con el Decreto 291/57.

Que mediante Resolucion No. 1757 del 18 de Mayo de 1992 se declaré
insubsistente el nombramiento.

Que al momento de su retiro desempefaba el cargo de INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Cadédigo 5085 Grado 13, de |la Planta Global
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asignada en la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social de San Gil.

Se expide en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de Marzo de 2012, a
solicilud de !a interesada, de acuerdo con la documentacidon que reposa en la
historia laboral.

Elaboro: Maribel Espitia C.
G- < iy 3 s
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REPUBLICA DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

%

JEFATURA DE DESARROLLO HUMANO
DIRECCION DE PERSONAL EJERCITO
Bogota, D.C.
EXTRACTO DE HOJA DE VIDA

Se expide en Bogols a los 14 dias del mes de Julo  de 20168 16:0725

’ . DATOS DE IDENTIFIC ACION

Geado Documento de kientidud  Codigo Militar  Apaltides y Mombras complatos
P4 CC 63248274 63208274 DAZA FONSECA CRUZDELINA
Area de Conocimiento
PERSCNAL CIVIL ABOGADO
|
| Fecha de Nacimiento y Lugar de N Edad Estado Civil
18 Nov 1952 CHARALA - SANTANDER 53 CASADO(A)
Dirscclén de Residencla Cludad de Residencla Teléfono
CLLE 22 AN* 50-48 APTO 904 INT 2 BOGOTA, D.C, 144465626

Ultima Unidad Laborada
i DIRECCION DE CONTRATACION DEL EJERCITO

Ultimo cargo

NACIKINAL 3

Fecha de Ingrese & o

Glimo roetagro Tiempe Servicio (AA MM DD) Estado Empleado Situacion Administratva

I §
c 22-02-15 PENSIONADO RETIRADO
ACTO ADMINISTRATIVO
Causal de Retiro FECHA FISCAL NUMERD  FECHA DISPOSICION REINTEGRADO
FENSION DE JUBILACION POR TIEMPO DISCONTINUO 1MAMARA3 04S 08-MAR-13
ILINFORMACION FAMILIAR
INFORMACION DR I0S HIJOY
Parentesco Apellidos y Nomb el D to Identidad Nacimionto Edad Vive Ocupacién Empresa ¢ Coleglo
HIXO(A) DIAZ DAZA MARA NATHALIA KR 245606048 601888 19 NR  NOREPORTADO
. PERFIL PROFESIONAL

ESTUDIOS FPOSTGRADOS, BSPECIALISACION, MAESTRIA ¥ DOCTORADOS

Iniclo Termino  Modalldad Carrera Nombre del Establecimiento Cludad

O1Ene 1900 28 Ago 1992 UNIVERSITARIA  DESECHO UNIVERSIDAD SANTO TOMAS RUCARANANGA
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS @ TECNICOS

Inicio Termine  Ciclo Modalidad Carrera Nombre del Establecimient Ciudad T.P o PussteCalifsasion
a1 Ene 1990 28 Nov 1980 5 AN BASICA  BACHLLER ACADEMICO  NO REPORTADO NORERORTATO
——— “t.\QnAﬂlA
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CONTIVUACION HOZA DE VIBA DEL SEROR(K)  PD4 = DAZAFONSECACRUZDEUNA

Aulondad
Felicita

CEAYG
EBRLCGO2.
BRLCGDZ,

CME
CINE

CINE
CInE

RASIM
CIME

RAS®
cmc

Auteridag
Felicita

DIPER
DIFER

DIFER

S 3 2 e e PR S g 45

Asto Administrstive

Clase No, Focha
OROA 02 ©1dn2042
cfla 040 08 Oct 2010
Oron 022 04 dun2010
CROA 012 21 Mo 2009
oA 047 22 Now 2008
onon 037 13 5ap 2008
ORDW 028 12 Jui 2000
ofie 07 Jun 2008
QRO 018 19 Abe 2008
aRDA 015 12 Abr 2008
CROW

0009 01 Mar 2006

Acto Adminigirativo

Clase No. Fecha
DROSEMUNI D61 28 Sep 2006

ORDSEMUNI 032 28 Ags 2008

ORDW o 04 Ago 2006
QrosENN| we @1 0 2006
ORCIA =z 02 Jun 2006
ORA 00 03 Fob 2006
ORA oM 27 e 2002
OROSSMUN 049 03 Dic 2006
OHLSEN «a 28 Oct 2008
OHOSEMUN 02 Sep 2005

OROSEMLNI x 01 &l 2¢06

CONDECORACIONES ERNAMENTALES Y/0 OTRA
NO LE FYGURAN
JINETAS
NOLE FIGURAN
FELICITACIONES
GRADO PD4
Cargo
Orden Fecha Flscal Motive Autoridad
1 o Junanz CAFACDAD PARA EJERCER NUEVAS FUNCIONES ¥ AYUOANTE GENERAL
LOGRAR EFICIENCIA
2 06 Oct 2010 COMPORTAMIENTO ACORDE CON LOS PRINCIPIOS Y CONANDANTE DE BRIGADA
NORMAS ETICAS
3 04 Jun 2010 EJECUCION ¥ DESARROLLOD CTMANDANTE BRIGADA
LOGETICA
“ 21 Mar 7009 ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENDOS FRENTE COMANIANTE
ALCS OBJETVOS
5 22 Nov 2008 RESULTADOS OSTENIDOS EN EL LOGRO DE LOS COMANDANTE
OBJETWOS PROPUESTOS ¥ CUMPUMIENTO DE LA
MSION
5 13 Sep 2008 PERSEVERANCIA EN SUS PROPOSITOS COMANDANTE DE UNIDAD
4 12 34 2008 CAPACIDAD PARA APLICAR CONOCMIENTOS Y COMASDANTE CENTHAL OE
EXPERIENCIAS EN LA SOLUCION DE FROBLENAS NTELIGENCIA MLITAR
L] 07 dun 2008 PREOGUPACION POR EL MEJORAMIENTQ DE LA CONANDANTE REGIONAL
DISCIPLNA E IMAGEN INSTITUCIONAL INTELOENCIAMUTAR
£l 10 Abr 2008 CUMPLIMENTO DE FUNCIONES Y COMANDAKTE CENTRAL D&
RESPONSABLIDADES INHERFNTES AL CARGO mmmn
10 12 Abr 2008 CAPACIDAD PARA TRABAJC EN EQUPO CONANDARTE CE UHDAD
" 01 Mar 2008 CAPACIOAD PARA BUSCAR Y FROPONER NUEVAS  DREGTOR
ALTERNATIVAS ANTE LOS PROBLEMAS
GRADO EP
Cargo
Orden Fecha Flscal Motivo Autoridad
12 23 Sep 200€ EXCELENTE ESPRITU DE SUPERACION ORECTOR
13 74 Age 2006 RESULTADGS OBTENIDOS EN EL LOGRO D€ LOS ORECTCR
oe.lION PROPUESTOS Y CUMPLIMENTO DE LA
MIS!
" 04 Ago 2006 EXACTITUD, CONTENIDO, PULCRITUD, CLARIDAD ¥ DIRECTOR
OPORTUNIDAD EN LA RENDICION DE
DOCUNENTACION
15 01 Jut 2006 CAPACIDAD PARA RECOLECTAR, PROCESAR, DIRECTOR
E INTERPRETAR INFORMAGION ¥
APLICARLA A LA SOLUCION ADECUADA OE SUS
FROBLEMAS
18 02 Moy 20006 CAPAGIDAD PARA APLICAR CONOCIMIENTOS ¥ DRECTOR
EXPERENCIAS EN LA SOLUCIIN OE PROBLEMAS
7 03 Feb 2008 DISPONIBLIDAD, ESP RITU DE TRABAJO Y DIRECTOR
CONSTANCIA EN EL oesomsﬁo DE SU CARGO
15 27 Ena 2000 DSPONIBLIDAD, ESPFITU DE TRABAJO ¥ DRECTOR
CONSTANCIA EN EL DESEMPENO DE SU CARGO
12 03 Dic 2005 DESENEERD EN EL CARGO ORECTOR
» 22 Ocl 2005 CAPACIDAD DEMOSTRADA PARA CODRDINAR, ORECTOR
WYEGRAR Y ARNONIZAR LAS PERSONAS Y
RECURSOS BAJO SU RESPONSABLIDAD
z 03 Sep 2005 CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR LOS PROBLEMAS ¥ DRECTOR
NECESIDAUES FUNDAMENTALES DE SU AREA DE
RESPONSABRIDADR
2 01 Jul 2005 CAPACIDAD PARA RECOLECTAR, PROCESAR, DIRECTOR
RECUPERAR E INTERPRETAR INFORMACION ¥
RS APLICARLA A LA SOLUCION AQECUAOA DE SUS
Pagina G4de 7




CONTINUACISN HOUA OF VIDA DEL SEROR(A) PD4" x

GRAQO ES

Orden  Fechas Fiscal

03 Anr 1938
30 Mar 1998
23 Ene 1908
14 Mov 1587
17 Sap 1997
23 Ago 1597
21 Ago 1687
16 May 1997
27 Jun 1564

GRADO EJ

T 2R2BEK9

Orden Fecha Fiscal

14 Jun 1094
©7 Jun 1996
04 Jun 1686
08 Mar 10068
07 Mar 1986
24 Nov 1995
30 Out 1908
27 Cot 1996
15 Sep 1965
29 Jul 1935

14 Jul 1985

30 Jun 1996
17 Feu 1845
16 Sep 1604
10 Jun 1994
01 Jun 1994
27 May 1984

R2BddIdaFanzaasss

PRLTICITACIONKS

Ao
1894
1996
1956
1997
1998
1999

2001

Motive

CONDICIONES PERSONALES
CONDICIONES PERSONMES
CONDICIONES PERSONALES
EXCELENTE PROFESIONALISNO
EXCELENTE DESEMPERO CARGO
EXCELENTE DESENMPERQO CARGO
ESPIRITU DE CUERPQ
EXCELENTE DESEMPERO CARGO
EXCELENTE DESEMPEND CAROO

otive

EXCELENTE CONSAGRACION AL TRABAJD
EXCELENTE TRABAJO

EXCELENTE COLABORACION

EXCELENTE RESPONSABILIDAD
EXCELENTE PLANEAMENTO

EXCELENTE PROFESIONALISMO
EXCELENTE ESPIRITU OE SUFERACION
CONCICIONES PROFESIONALES
EXCELENTE CONSAGRACION AL TRABAJO
EXCELENTE TRABAIO

EXCELENTE PLANEAMIENTD

CXCLLENTE TRASAJO

EXCELENTE PROFESIONALISMO
EXCELENTE DESENPERO CARGO
CONDICIONES PROFESIONALES
EXCELENTE DESEAPEAD CARGO
EXCELENTE DESENPERO CARGO

82
Tolal

...
T oo

> - o

%

DAZATORSECA CRUZDELINA

Cargo
Autoridad
COMANUANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COVANDANTE DE BATALLON
COMANUANTE DE BRIGADA
REGIONAL
WTEUGENCIA NAITAR
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE OF
COMPARWA

Fi CITACT R

Autoridad
Folicita

BITE2
BITEZ
BITEZ
BITE2
BITE2
mrez
BITE2
MTEZ
BITE2

Autoridad
Felicita

BITE2
BITE2
BITE2
BITE2
BITE2

42

Acto Administrativo
CROSEMUN 1" Q3 Abv 1998
ORDEEMUM 15 30 New 1956
CrOSTMUN 0¢ 23 Ene 1598
IFER 12 0101997
CROSEMIM 36 17 Sep 1007
ofen 21 23 Ago 1857
CROBEMUN a4 21 Ago 1007
WPER 1) 31 Nowy 1887
CRISEMN 27 Jun 1997

Acto Administrativo

Clase No. Fecha
PR 7 20 Ml 1356
INPER & 20 Jun 1998
CADSINLNI 24 D¢ Jun 1995
NPER 3 20 Mue 1995
CMDSENMLN o D1 Mar 1595
WPER . 12 20 Dic 1005
e 11 2D Now 1880
ORDOSEMUNI 43 27 Oct 1985
e 10 20 Oct 1595
WPER L 0 Ago 1995
OHDSEMUNI 2 14 ) 1985
WPER 7 20 0 1085
WPER 3 20 Mar 1595
WPER 10 200ct 1904
CADGEN o 10 Jun 1594
ORDGEN 7 O Jan 1654
e 8 20 Jan 169¢
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Al
002
00y
204
2008
206
2008
00
00

2012

NOLE HGUIRAN

NOLE FicURAN.

CONTINUACION HOUA b VIoA DL SERONGAL i

FRLYCIYACIONES poR Aflo

Total
§

R el S M

INVESTIGACIONGS PENALES
ABPRCTOB JURIDY0s

OAZA FONSEEA CRUZDELINA

02

VIl INFORMACION JURIDICA

HANVESTIGACTONSS DISCIPLINARIAS
sanerouss (ns 5 aflod )




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

¥

EL SUSCRITO DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

CENAC AVIACION
HACE CONSTAR QUE:

Revisando el archivo de la Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA se evidencia que la
Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA, identificada con C.C. No. 63.298.274 de
Bucaramanga., presto sus servicios profesionales al Ministerio de Defensa
Nacional - Ejército Nacional — CENAC AVIACION, de acuerdo a la siguiente

informacion:

No. de Contrato 010-JEAVE-2014

Fecha de suscripcion 22-ENERO-2014 |

Objeto contractual PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO AL MDN-EJERCITO NACIONAL ~ JEFATURA DE AVIACION
DE EJERCITO.

Plazo de ejecucion 31-JULIO-2014

Valor total contrato $ 24.000.000,00

Acta de liquidacion No. Si ) No. Fecha
No L

Reposan sanciones | Si . Datos y resumen de la sancion

(multas - penal | No !

pecuniaria) ot = e

Obligaciones 1). Asesorar de manera directa al Jefe de Aviacion de

contractuales

Ejercito, Director Administrativo y a los Directores de
servicio, dependencias interesadas en temas juridicos
referentes a los procesos de Contratacién. 2).

Asesorar en la elaboracion y revision de las
resoluciones para apertura de procesos de
contrataciéon. 3) Asesorar en los aspectos legales
relativos @ procesos de contratacion, en la etapa
precontractual, contractual y pos contractual. 4).
Estudiar y emitir conceptos juridicos sobre todos los
aspectos relacionados con la  contratacién
administrativa para la adquisicion de bienes y servicios
5). Asesorar la elaboracion de pliegos de condiciones
y/o términos de referencia, solicitudes de cotizacion,
resoluciones y minutas de contratos que se requieren
para adquirir bienes y servicios para el Ejército
Nacional. 6) Asesorar en la elaboracion y revision
sobre |a viabilidad de las solicitudes de autorizacion de
contratacién directa para la adquisicion de bienes y
servicios. 7). Asistir a las audiencias informativas,
aclaracién de pliegos ylo témminos de referencia, los
cierres de licitacion o presentacion de ofertas de
contratacion directa, y a las reuniones que sean
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L

EL SUSCRITO DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

CENAC AVIACION
HACE CONSTAR QUE:

Revisando el archivo de la Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA se evidencia que la
Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA, identificada con C.C, No. 63.298.274 de
Bucaramanga., presto sus servicios profesionales al Ministerio de Defensa-
Nacional — Ejército Nacional — CENAC AVIACION, de acuerdo a la siguiente

informacion:

No. de Contrato 109-JEAVE-2014

Fecha de suscripcion 01-AGOSTO-2014

Objeto contractual ASESORIA JURIDICA ESPECIALIZADA A LA JEFATURA DE AVIACION
DE EJERCITO NACIONAL EN MATERIA DE CONTRATACION
ESTATAL Y EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION.

Plazo de ejecucion 31-DICIEMBRE-2014

Valor total contrato ~ $ 19.000.000,00

Acta de liquidacién No, Si = No, Fecha
No !

Reposan sanciones | Si | Datos y resumen de la sancion

(multas - penal | No '/

pecuniaria) —t

Obligaciones 2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ~ FUNCIONES a. Eskructurar, revisar y

contractuales

corregir desde el punto de wista juridico, previo a su publicacidn, los proyectos de
phego de condiciones y de phegos defintivos; las respuesias a las observaciones a
los proyecos de pliego de condiciones y de phego definitivos, previe a su
publcacion. b, Revisar los pioyectos de aclo adminstralvo: que resuelvan los
1ecursos que se interpongan conlra el aclo de declaratoria de desierta de keitacion o
de concurso, los distintos actos administratives de competencia del ordenador del
gasto, que este considere necesanos, c. Assle en calidad de nvilado a las
teuniones del Comité Técnico d. Asistir a reuniones 0 mesas de trabajo, a sobicitud
del ordenador del gaslo, que versen sobre lemas relacionados con el objeto
contractual. . Asesorar en los aspecios legales relativos a procesos de conlratacion,
en la etapa precontractual, contractual y pos-contractual |, Estudiar y emitr
conceplos juridicos sobre lodos los aspecios relacionados con 13 contralacion
administrativa para la adqussicidn de bienes y servicios. g. Asesorar en la elaboracion

de pheqos de condiciones ylo léminos de referencia, solkitudes de colizaciones,
resoluciones y minulas de contratos que se requieran para adquine bienes y servicios
para el Ejercito Nacional h. Asesorar en la elaboracion y revision sobre la wiabikdad
de las solichudes de autorizacion de contratacidn direcla para la adquisicion de
bienes y servicios, |. Assstir a las audiencias mformativas, aclaracion de pliegos ylo
lérminos de referencia, los cierres de lictacon o presentacion de ofedas de
contratacion directa y a las reuniones que sean convocadas por el Comité de
Adquisiciones. J. Estudiar y evaluar las solcitudes o inquieludes presentadas por 1os
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EJERCITO NACIONAL

g

EL SUSCRITO DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC AVIACION

HACE CONSTAR QUE:

Revisando el archivo de la Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA se evidencia que la
Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA, identificada con C.C, No. 63.298.274 de
Bucaramanga., presto sus servicios profesionales al Ministerio de Defensa:
Nacional — Ejército Nacional — CENAC AVIACION, de acuerdo a la siguiente
informacion:

No. de Contrato 108-JEAVE-2014
Fecha de suscripcion 01-AGOSTO-2014
Objeto contractual ASESORIA JURIDICA ESPECIALIZADA A LA JEFATURA DE AVIACION

DE EJERCITO NACIONAL EN MATERIA DE CONTRATACION
ESTATAL Y EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION.

Plazo de ejecucion 31-DICIEMBRE-2014 ]
Valor total contrato $ 19.000.000,00
Acta de liquidacion No. Si = No. Fecha
No i—1
Reposan sanciones | Si | | Datos y resumen de la sancion o
(muitas - penal | No !
_pecuniaria) —
Obligaciones 2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA - FUNCIONES a. Estructurar, revisar y
contractuales

corregir desde el punlo de wista juridico, previo a su publicacdn, los proyectos de
phiego de condiciones y de phegos definitivos; las respuesias a las observaciones a
los proyectos de pliego de condiciones y de piego definitivos, previo a su
pubkcacion. b, Revisar ios proyectos de acto adminsiralvo: que resuelvan los
recursos que se interpongan contra el aclo de declaratoria de desierta de heitacidn ¢
de concurso, los distinios acles administratives de  competencia del ordenador del
gaslo, que este considere necesanos. ¢. Assly en calidad de inwilado a las
reuniones del Comité Técnico. d. Asistir a reuniones 0 mesas de trabajo, a solicitud
del ordenador del gaslo, que versen sobre lemas relacionados con el objeto
contraclual. e. Asesorar en los aspecios fegales relativos a procesos de contratacion,
en la etapa precontractual, contractual y pos-contractual {. Estudar y emir
conceptos juridicos sobre fodos los aspecios relacionados con I3 contralacion
adminisirativa para la adqussicidn de bienes y servicios. g. Asesorar en la elaboracitn

de phegos de condiciones ylo 1émminos de referencia, solcitudes de colizaciones,
resoluciones y minutas de contratos que se requieran para adquinr bienes y servicios
para el Ejercito Nacional h. Asesorar en la elaboracidn y revisién sobre la viabildad
de las solicdudes de aulorizacién de contratacidn direcla para la adquisicién de
bienes y senacios. . Asslir a las audiencias mformativas, aclaracion de pliegos ylo
términos de referencia, s cierres de licitacon o presentacion de ofenas de
contralacion directa y a las reuviones que sean convocadas por el Comité de
AAdmisiciones j- Estudiar y evaluar las solicitudes o inquietudes presentadas por 1os




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NAClONAI:.
JEFATURA DE AVIACION
NIT.830-039-207-8
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL
CERTIFICA QUE LA SENORA
CRUZDELINA DAZA FONSECA
SUSCRIBIO CON EL MINISTERIO DE DEFENSA ~ EJERCITO NACIONAL EL
SIGUIENTE CONTRATO
No. FECHA | FECHA
oMM 1o | MATERIAL U OBJETO | CANTIDAD VALOR i Bl Ba=
LA PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFECIONALES DE
ABOGADO CON
CONOCIMIENTO Y
EXPERENCIA  EN
CONTRATACION
'09“2{)51‘:"5' PUBLICA PARA| NA | $15.200000,00 °'§:ﬁ° 312'02"?'
BRINDAR ASESORIA
JURIDICA EN LOS
PROCESOS DE
CONTRATACION QUE
ADELANTA LA
JEFATURA DE
AVIACION.
BUENO X ACEPTABLE DEFICIENTE

De igual forma certificamos que no se presentaron observaciones en la prestacion del
servicio objeto del contrato.

POR ORDEN DEL SEROR
BRICADIER GENERAL ANDRES ({LAC;IS GONZALEZ CEPEDA

JEFE JEFATURA DE AVIACH

Teniente Coronel FREDY
Director Administrati
Claboro; CT, ARCINIEGAS .\‘

L EJERCITO

FIGUEREDO MESA
ra de Aviacion Ejército.

Patria, Honor, Lealtad
"Dios en todas nuestras actuaciones"
Fe en Ia causa
AEROPUERTO EL DORADO, PUERTA No. § JEFATURA DE AVIACION
Telbfone 3208590245 Correo Electrinico oseariredies o mico
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS uﬁ DE 2005 , SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTQ
DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NISEZ ¥ LA JUVENTUD ~ IDIPRON ~ ¥ DAZA FONSECA
CHUZDELINA

Entre los suscrites, de una paric WILEREDO GRAJALES ROSAS, mayor de edid, domiciiado cn Begosd, Watifcado
con [ céduls de clochdiiis Ne. 50438301, on sy calided de Dircoior Geagmal del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE LA NIREZ ¥ LA JUVENTUD - IDIPRON, nonbrada mediante Disreto No. 011 del 84 de Enero de
2016 de la Alkaldia Mayor de Bozoth y Acta de Posesidn No. (26 & 04 de Encro d: 2016, qeien ea adelamie y para lados
Jos efectos ded Coatrats ds Prestackn de Scrvicies dg450y0 o la Geatldn, s¢ denominam EL I DIPRON pot wss.
parte, ¥ por la opf parte, DAZA FONSECA CRUZDELI £ muyor de edad © identifiesde(s) con codula de ciedaduly
No. 63188174, lamcfmdulmbuhodwzlhcomum.hmumwuhbwdm
coniraio, provias 1as sigulenies

CONSIDERACIONES:

1) Que segin ba establocide ca ol mmeral 3* dt) Articulo 32 de fa Ley 30 €e 1993, en concordancia con & Tieral k) nomanal
4) ded articalo 2) de la Ley 1150 de 2007 y ol artlculo 2.2.1.2.1 47 ded Decreia Ne, 1082 d= 2015, es visble somirsiar
directamenie I peestacitn de servicios profesinales o de spayo & la gestidn de la Entidad, con la posscan nalani que cud en
hmﬂd&“dﬁm‘dmvw”“ﬂoh%mhmhpnm :
I)dem}bwﬂcmwﬂiéaumaﬂnmhpu“uch condikidn de que tta of
m:dclmledondohkylodel”&cnduﬂbbmhmﬂukg&ﬂnbuﬁchp&hm
mmmmm-ﬁwmpanmmuﬂummm

especintizades.

3) Que de acserto con Y wrifieacion reafizads d¢ Jos requishus y condicienss, of contraticta demostrd contar con la
idareidad y experiencia paca prester kos servicios obj ! presenic caetnto y en razén a quo o contratista cemple con los
requinins de idsnsidad y experiescia, mo &5 Ia obtencion previs de vavies ofertas e cenformidad con o dispuesa
nu:&munz&gﬂmu&nams & Ziat

4) Que ¢f CONTRATISTA manificsa I gavedad d¢ Jwamesto, que s criieads prasisfe per sie
docume i, 1o cecontmuse incurso ey cazsel de inhadiiad, scomputibilidad o protibleién legal pra celabrar y gjecusar ef
pocsenic Contrato de Presiscidm de Servicios.
swamummmmnlmmamammammmw
siguienles:

CLAUSULAS:

LIQUIDACION ¥ EN OTROS ASUNTOS QUE LA DIRECCION LO

CLAUSULA SEGUNDA - PLAZO DF EJECUCION DEL CONTRATO: £ plazo d¢ ejecucion del contralo e de SEIS
(6) MESES , Mrmaino contads & partir de Ja fecha que Indlque ol acta Ze ki sescots por el CONTRATISTA y eila)
superviser(s) del contrata, previe el cunrplimisnoo de los requinitas de ejecucida &l misno.

CLAUSULA TERCERA — VALOIG El valor o0l del presenie a ln sema de CUARENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO CATORCE MIL PESOS. MCTE (545,114,000} tockos ks gastes dircstos ¢ incierios, [2sas
cMWWs.p@NMMymbm&w-wmmyub
cusles ] eostratina insumm para cumpl i cabalmenie con ] objein reguerido por laeetidad.

CLAUSULA CUARTA - IMPUTAC! SUPUESTAL: B8 IDIPRON ceerva con la ammk disporibiliced
Mwal.pamhd}um o presamvie coninll, segfn consia en of de ili
presupuestal No. 2016002148/ &) 15 ¢ Jubio 6c 2016 expedids por =l (la) Respensuble de Presspossio & b entidad.
CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES:

S.I OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Adelastr las astividsdes de acverda & los linmamies s establecides en ¢l SIGID, o Meurie [itico y CAlige de Liica dz la
Eatidsd, asi como di sodos aquelios sisienas qor citin implkementedos pora <l mejovamienio conlinue,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N4 7 4 3 02016 , SUSCRITD ENTRE KL INS

3 L INSTITUTO

DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NIREZ Y LA 00 - v
LP Y LA JUVENTUD ~ IAPRON - ¥ DAZA FORSECA

1. Respondst pur fes decumenios, archivos y demds clemeios oue ey sido umin
ipcvﬁradhn&&r&ewyuﬁ-nduo.’ A 0 e e by Sy
Realizar darane vigene contreto Jos spontes ul SOSS; tekes apastcs deberka sor liguidaday de scvedo
antloukos l.;&*gm‘x‘)‘:‘iﬂ.\.d Dum:lul!dsuls. Is. Clrenlsr Cojusts No, c’nﬁamddfam :::
Proxccion ¥ Hacienda y ¢l concepio 281815 del (2 e noviembes de 2007, et islerio
1"’ m“ y emitido pec el M
Hacer w0 ot ebememmon. pittics pucsios 1 su senviclo pata o compliniieno del ch con irachel
.n_vhwuﬂmmuaomwnnmkm.hwumﬂm&unxdmﬁi{
Mmaﬁlﬂhwhm&dnhn‘wﬁh*ﬂn%yﬁ%uamy
mamaimmumhmwmunmuuhmmawwu
mmamalm-umwum

COR AGTRE 1022 VL 4y)

4 Enregar, como requiilo pars ¢ Yime pago <l fomato “CERTIFICADO D ENTREGA DE BLIMENTOS A CARGO
DEL CONTRATISTA" detédamenta diligznziado por lus dreas pertineetcs, Sisteman, Adminisiracitn Dos yreil, Almacte
¢ mN‘*dﬁbMMMQMMyAmhM

CWMMtymMiﬁMhmwwpmomM del contrats e
prestaciin de servicio. z

£, ODLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

l.wahmwﬁmwlcmnmﬂm“hm@mam«lm
! como b3 qua xmhmtmhwﬂmi.w'hmlmahmu legals y
m&uw;mw:mnbmwm”umy
mdmm‘xmnmuwmmum*um
wmwdmhyhmymuaw.md fin e que fsic determise o proceditnicslo
2 seguic, 4, Aslstir e hmmamm“yhm;quué-bhml&hﬂhmlinl
Presentar las observacionss ¥ &
Asistr & lag seunionet que 5820 m.lmummr.uummmm

& complinienio al objein
53, OBLIGACIONES DEL IDIFRON 3

LMhmMndmuHMyw&m-d-hm
«muuw:mwhawummmuuuamym

cwsuusxm.-mnxruomumwmmuumu.wmmwﬂ
vencides, 0 9 di-nkwﬂdowudmmmﬂﬂmum valor que s pegark
m&ulodm“mmdmdmhdnmw;mtbb i oo of drea (2

DIECINUEVEMIL PESOS. MCTE

oy b u:"mum O petividedes del periodo comtipond lerie, ctnificacita
19000), ha c2a] ¢ tad ¢ ‘ :
gmmwcmmmndlwwNMyuMHmbwulm
mnlmcm
PARAGHAFO nnm&mmaumnmumwcm&nmummma
uzmdnwannmpsmumumdmalﬂmmMMpl
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO" ¥ &1 facranlo “CERTIFICADO DIt ENTREGA DE ELEMENTOS A CARGO DEL
OWNWA‘W’GM!@SWMMS!M thtl-nntbuhwﬁfmu
comtnling deberd: 1) Hacer devoluckin al sapervisor det caré de ident y do b chaquea 0 chaleco issdivcional,
cusnde splique. ) Emregar ¢ formwe "CERTIICADO DE ENTREGA DE CLEMENIOS A CJ}IGO DEL
cmukmrl\'uduwhwwahnmumomum qc_shtg- migiade, leenciag, cien de
mamm«mum-ummumhamumwmmmw.

cango dod contranista, A

PARAGHAFD SECUNDO: AJUSTE AL PESO: I convafists coa hs suscrpeidi el presents CoRrao, weplaqueco ol
Prgmiléc s

Ora ITA NN AR 07 Vignae 299000
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CONTRATO DG PRESTACION BE stxvicios e 7 4 S0 Bis , SUSCRITO ENTRE EI. ISSTITUTD
ORI TAL PARA LA PROTECCION DE LA NISEZ ¥ LA JUVENTUD - IDIPRON — Y DAZA FONSECA

CRUZDELINA

mndnbcuummmm:“o.wmdmpmwmonmIo
sakerior sin qus sabrepase esubecids en ol prosente cont¥0.
Pwm&mabm.nwmawnmmm
aumumomm:mpans:nwmmnmm
isea ey ol tlemps 9 paadactos entoegadon o ejecutadis par centralisia
mm&wtbﬂﬁwphhkmh“mmm
comesposde 3 s prestachin efecilva y real del irvicio. ‘
mmmquma»mmnwu«um&lmmawnm
recaruas disponvibies de B Tesorerfs Distrial, Sy
PATAGRAFY SEXTO: £n brplersenticite 0l sisena saomitico de pagos, ¢l IDIPRON efeshard b consigmaiin b
b&mMuhmhbm“hh&mi%n“MﬂﬂAuh

certifeacidn bancarta 0 e o documests qut oonlenga ot dwos nespectives.

CLAUSULA SEFTIMA -~ GARANTIASEN CONTRATISTA 3¢ comprometz 1 constitslr & farae del INSTITUTO
DISTRITAL PAYA LA PROTECCION DE LA MIREZ Y LA JUYENTUD - [DIPRON, NIT. £99.999.130-7, cualquiens ée
s signientes garnetiar, Ce conforridad cen o ankulo 5,13 def Decoen 74 o 202 I Pliza de Seguros, 3. Fidxa
merean en parasta ). Garantia awaria 8 prmer rsqaerkniesty. 4. Endosw en garamia de Wnlos valoess. 5. Deplnits &e
Mamuwm&hw”hmsmdmwhwhu

L Cumplimiente; Por una fuma egeivalonte al veinte por Ot (20%) del valor del contrme, o e vigessia igeal of
plaao da ejocusicn del con o y wels (6) meses i, cortados & partir de fa fechs dess necripein.
PARAGRAFO PRIMERO: £l costryiva debe entergar 1 govaraa deniee &l plue relisins de wes (3) dhas idiks
skgaiewes 2 fa fimma del conrato en Is Oficins Asesora Juridica ool EDIPRON, La garantla drica regalerc aprobocile é la
Oficing Asewors fuddica para fa ejecaciin dol contrato,
PARAGRAFO SEGUNDO: £ Cotratisn deberd acvalizar las paraatiss e hot Siguiesies exeslon 1) Prémogs iguales o
superfores m 005 meses. §) Sespentioncs al plase igmles o sepcrieres & &5 (2) meses, <) Adiién £1 walor, d) ceando ertro
£ nenens en (e se sunbid of soiralo y s¢ fime © 2l de ieko heyan Dasacenido des [2) meses o mds, 8) cando s
1usa on plaso ée s modificacicess vos e teaks efccvedas covespondaa dos (2) mescs o mis ;
PARAGRASO TERCERC: £ corrathia deberd restablenc ¢l valor de b gamecs connde osie s¢ haya visi reducio pot
rande de s reclsmacones cfecraadas poc & erddad comtraenis, '
PARAGRATO CUARTO: En ol cvesio co que b ervidad que expida ls piliza de segaro que siva de garmntia del contrata,
sex iiervends, lomado w coniral o fquidada por of Gebloma nadicnsd a raves de endidad compaienic ¥ 001 o 5¢ pimene
ncetdunbre swobes of page @ choividad do ks paraata spomads, ¢f contrtons debird de manen inmediata preseresr matva
pédlen o moernplany ks cxpedids pot s compat e de seguros Infervesida, uieia o form de contral o proeso 8¢ figuidacide.
rmmmmuamnz,u inverto del convatista ganarilesdo ¢ axgaader rectyien
conlima, coma cevionario, con la gjacucidn ded conteito v b erfidad cdatal contnasie eltaviess & aceesdd oen elle, ¢l
wsegurader. Co d#;ﬁ-ﬁd&:m R e e o
. Br ook canc, 4 e gasely (ors erpare of cungmiendn de s
ebligacionss queha aserida par vid de b cesidn oo
f“‘“;.".’.‘. ogm\-mmom /
3 fapen conraio seian 1 cxige de XRECTOR GENZIAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA, Codigo
Mu.mm::&:m&wesmwum-h%wg
eacornren enibiedida o Sepervisile ¢ laiorveatorks d¢ Ja Entidad, asi mises deberd asender L funciones
setaladis en |a Cormtitecibe , b Ley y hes reglamenios s legabes cormo imbesnan &l IDIPRON. A

E3 tod c210 el spervisor podsh sost conwe 3poy0 3 @ seperdsidn dil contmn, B supervisar ded Cortrato
3ayo 3 fa sapervisiia midiene mereerrdo moce, copin del el debenl -au.wuummd’?wa
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COD; AGCOI T2z Vit I
CONTRATO DE ACION A1 SUSC ENTHE EL INSTITUTO
PHEST. { DR SERVICIOS N4 7 4 16 A
mmmumunoncmwuummn«’u gttt RE Fom

CRUZDELINA

CLAUSULA DECIMA - CAUSALES DE TERMINACION: e contrala se dasd por fenniniado € cvalguiens de ot
shgaientss everion: 1) Por meno acuends de b , Zentpee qua cen el caumen pajaicix o bt entidyd, previa
mmww«nmuxu; yadiraadioda ; i

»N&M“n&uﬂﬁﬂonﬂﬁhuﬁﬂubﬁﬂu“nbmﬂyll_dchl.qﬂdt

1993
©) Por agotanionts ded ebjcto @ vens imlaate &l plies;
?Ammmomﬁu%gmﬁrthnM
anlyrios caenins de keminecin, e procederd Kaciin del conran,
pewdracse en 1 misra acta e lemnacie § @ Ak wpalL. 5 Vg ¢ ot gt

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SUSPENSION: E) plao de ejecuchie del presesie coninile de presiacién &
unldu.nﬁmmdmulasmml)m-*muw'oqomuhm
Mdnpnqu«douulcmmmmhm)ﬁ.ﬁnm 2 la mhiea,
PARAGHRAYO PRIMERO. La suipersibn 40 hark consiar tn ¢acuniereo mothvade, pet las partes
PARACRAFO SEGUNDO! El il de b suspensiin o 3¢ compeinrd paa eficies del plees del coramo de prestaciin
2o serviios, ¢ couratius se obliga o 1 umplision de fa paraatia daies de cumpllnieste en proparcién & qea due
wamumammmwammm«ww sifwiads es la Clavila
Sepiirna el presenie ceamie.

CLAUSULA DECIMA SEGENDA - CLAUSULAS EXCEMCIONALES: Sos splicahler M1 coprato las clbasalay
Mcwmnwpm.n-m 15, 163 17 de k Loy B3 de 1993, sl
m-hmmhudwu«h-hmMsm&M*Méﬂ.nMﬂ
m-mummammhm,rmi'wlmbm,u*uwmumu.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - MULTAS, CLADSULA PENAL E INCUMPLIMIENTOS: MULTAS.- Bs cate
de 'mlﬂmnhmmaummndmﬂsmnm
wwdwbmaMuandM 17 de la Lay 115D de 2007 y 86 de 'z L2y
|mam|,a.m1mm\uumawmmuuummumd
Mdm.uwwuamw(u)um
mu.ncumm.-umblmnmuepuump&mtnm
-w’wdmﬂﬂ&n'ﬂumdwmﬂum”bwmdm
nbl.u.uswamyuauuylmcmmehd.-dﬁmud_mmmpm
dwmndcmmmmmdmm;m-ammtmmm
-uew-ynwammw..mawnm,mamanmmm
g‘:; et mi de Jon perjuiclts "m d‘&dﬁmuu:uwu:mm
G mono de czn g
dlownmmuuﬂmkﬂuhﬂ*hwp-mdnum.
CADUCIDAD ADMENISTRATIVA- De gcaends con la entablecido = d Anfculo 18 del 3 Ley 50 d¢ 1999, Ja oniidlal
mmmanmumm.mpuﬁmndmmawpy
m-dmnanwmoazmymuw«ubau.auudau-imu-dm
adainiinnlivo qee deciore [ Caduzidd _ ; =
rmcumlmm La caumcito h:“u:.‘nhohm_ d¢ maumnplimiens, 03 Inpedirt ol conpimicaty
die 1t 0b peodicaies, ¥ 7 6403 bl o
Pmaxmswunnmdﬂhh?mfmuwgrundw’
ma«emumm CONTEA 3alerze, $o0 contexic, b desconiad e |
amﬂnwnhmnMw.dWMM_”ahmwdpubpmamhu ‘
cobro de le garmns ¢ poc cnaiqeier ove medla. '
PARAGRAFO TERCERO: En mauww.ﬂwum_am.nuummmum
wmﬁnﬁnd«md%mnnhyo Ia clbussls poral ¢ bporet ¢f wecanno Qx

coesidery podincrle sburrar e migs do $ adescadopic e CONTRATISTA.

vmmmcuru‘m: Caando ¢ pome Zgaco de les evenios Incunglimicats Sbicrtes por b garanses
revisay e el mzmdhl?ﬂwmdﬂnbmhm&m“bu&ubaa
srocul 22,123,119 del Decrelo 1062 ds 3005

CLAUSULA DECIMA CUAHTA- LIQU mmmbmhwmadnﬂmym 19ds

muwamsutnmumwpihnwwmm”ﬂnw:m
Py died
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COD: A-GCO-FI-022 VR: 03

M-_vw
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N 2 4 § 083016 , SUSCRITO ENTRE £L INSTITUTO
DESTRITAL FARA LA PROTECCION DE LA NIREZ ¥ LA JUVENTUD ~ IDIPRON ~ ¥ DAZA FONSECA
CRUZDELINA

-hmmubf.qnndﬁsbo'-lab“ah R0 de 1993, ¢l preseste Conraio po roguicre 66
dechrptorie dc

w.nlmmbmufﬁneoo:&f«ntﬂht de, terminacion ualiateral, por
Wum-m»ahdnuamq-wwmmmbmumdm

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ IMPURSTOS: El CONTRATISTA pagard wdes ks Imposiios, Mias y simileey,
-&mydwhhmwmahwwmawmmmﬂpmwvbmk
inchrido o descutti por coaceplo de umwwmmaa@ Pro Culira de Bogsté y Pro

Persans Mayor,
CLAUSLLA DECIMA SEXTA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El CONTRATISTA cieserard ¢l olycso
téenien y sdminliiruiva, sia relaclan de swdardine Be o dependencla, jor lo aal

ded prestric costniio con plena sstoncen’s
20 % pencrerd angin tipo amnwmdmnmmmzaowmmu.-im ¢ persosal que esic
mmhmdmumm

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD: B CONTRATISTA manterdrt hdemne  Je cothded de wds dslo
m:hmmawomm“emmwmmmwp
o provecdosss & U CAILO Y con ¢lls faya ccxiianide dafes, lasianes 7o

monde.a“wmﬂm.m

domasdas, reclsruaciones 0 atciones lgales contra [k ENTIDAD y (ue 5% ilidad #e3 CONTRATISTA, confeans
mhwn“mﬂtdmwhmd onlighedase & mavaer indfenne 2 I
Mdyomuwmmumrmwwpehm. :

CLAUSULA DECIMA DCTAVA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias y condlicios que sjan &
desarrolio del ehjeto contrattast, s selucionarin & tevis de ko “de concilinsiin y trasaceidn previsios en ¢l
anticalo 68 g I Ley B) 4o ms.hw«u.mcydnmlmalmvmmqnunulm
adicicn en 0 SMTFUYI.
CLAUSULA DECIMA NDVENA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y
LECALIZACION: Tl cororito recubere pect nz-lnd—uluo b -ﬁm 0= las partes condrianics. Pu s
ewcacién ¥ teacitm se cequiere Ta expedicidn Cenificsdo de Reghoo puestel, S5 oprobechin de b2 gacanon
Gnich (¥ yhm&*hmmwahﬂoufhﬂm
CLAUSULA VIGESIMA - DOGUMENTOS DEL CONTRATO: lseen pane ceb presewe coewwio jojos Kn
Mape&nmmﬂmwm
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC AVIACION

HACE CONSTAR QUE:

Revisando el archivo de la Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA se evidencia que la
Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA, identificada con C.C. No. 63.298.274 de
Bucaramanga., presto sus servicios profesionales al Ministerio de Defensa
Nacional — Ejército Nacional — CENAC AVIACION, de acuerdo a la siguiente
informacion:

No. de Contrato 311-JEAVE-2016
Fecha de suscripcion 13-MAYO-2016 - N
Objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA

CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN CONTRATACION PUBLICA
PARA BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION QUE ADELANTA EL CENAC ESPECIALIZADO DE

AVIACION.
Plazo de ejecucion 31-ENERO-2017
Valor total contrato $ 45.000.000,00
Acta de liquidacién No. Si 1 No. Fecha
No =
Reposan sanciones | Si | Datos y resumen de la sancion
(multas - penal | No =/
pecuniaria) vy
Obligaciones 1. Estructurar, revisar y corregir desde el punto de vista

contractuales . A .
juridico, previo a su publicacion, los proyectos de pliego de

condiciones y de pliegos definitivos; las respuestas a las
observaciones a los proyectos de pliego de condiciones y
de pliego definilivos, previo a su publicacion.

2. Revisar los proyeclos de acto administralivo: que
resuelvan los recursos gue se interpongan conltra el acto
de declaraloria de desierta de licitacion o de concurso, los
distintos actos administrativos de compelencia del
ordenador del gasto, que este considere necesarios.

3, Asistir en calidad de invitado a las reuniones del Comité

Técnico.
4. Asistir a reuniones o mesas de trabajo, a solicitud del

ordenador del gasto, que versen sobre temas relacionados
con el objeto contractual.

5. Asesorar en los aspectos legales relativos a procesos de
contratacion, en la etapa precontractual, contractual y pos-
contractual.




10.

1.

12.

13.

14.

15.

Estudiar y emitir conceptos juridicos sobre todos los
aspectos relacionados con la contratacion administrativa
para la adquisicion de bienes y servicios.

Asesorar en la elaboracién de pliegos de condiciones y/o
lerminos de referencia, solicitudes de cotizaciones,
resoluciones y minutas de contralos que se requieran para
adquirir bienes y servicios para el Ejército Nacional
Asesorar en la elaboracion y revision sobre la viabilidad de
las solicitudes de autorizacion de contratacién directa para
la adquisicion de bienes y servicios.

Asistir a las audiencias informativas, aclaracion de pliegos
ylo términos de referencia, los cierres de licitacion o
presentacion de ofertas de contratacion directa y a las
reuniones que sean convocadas por el Comite de
Adquisiciones.

Estudiar y evaluar las solicitudes o inquietudes
presentadas por los interesados en los procesos
contractuales y preparar las explicaciones que se
requieran sequn el caso, respecto del contenido de los
pliegos de condiciones, solicitudes de colizacion yio
términos de referencia.

Evaluacion de ofertas conforme al estudio integral del
pliego de condiciones o lerminos de referencia con sus
respectivas adendas o modificaciones si las hubiere, asi
como los documentos que asi lo requieran, velando
porque la escogencia del contratista siempre sea objetiva.
Revision de pblizas y elaboracion de los volantes de
aprobacion de polizas para venficar el cumplimiento de lo
requerido en los contratos.

Asesorar la enfrega de la documentacion respectiva ante

la dependencia competente para que esta efeclué
seguimiento al resullado de cada una de las ponencias por

mullta, caducidad adminislraliva y olras sanciones.
Realizar semvicios de capacitacion para el fortalecimento
inslitucional.

Presenlar los informes mensuaizs sobre Entregar al
supervisor del conlralo un informe mensual de las
aclividades desarrolladas.




16.

17.

18.

19.

Firmar en la parte final, los documentos que realice en
ejercicio del cumplimiento del contrato, con su nombre y
namero de cedula.

Asislir todos los jueves del presente aio a la reunion
convocada por el sefor Dir. Administrativo, en la cual se
verificara el avance y cumplimiento de las tareas
asignadas.

Informar por escrilo o verbal al sefor Direclor
Administrative, los problemas que se susciten o se
relacionen de manera directa con el cumplimiento del
cronograma establecido en los enlerados y que
imposibiliten el correcto desarrollo del proceso contraciual.

Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual
que le sean asianadas

Para constancia se firma en Bogota D.C.,alos 30 ENE 2019

Oficial Post contraciuasl

&
Vo Bo: TC. OLINPO SILVA
Ofickal contrach.al
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